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Inledning

Tannbergsskolan ar sédra Lapplands utbildningscentrum med ett brett utbud av gymnasial
utbildning, vuxenutbildning och anpassad skola for ungdomar och vuxna.
Var vision ar att tillsammans skapa drivkraft for det livslanga larandet. P& Tannbergsskolan
genomsyras verksamheten av:

*HGga férvdntningar och tro pd elevens férmdga

*Tydligt ledarskap med respekt fér varje individ

eUtmanande, motiverande och varierad pedagogik som dr anpassad fér varje elev

Var vardegrund ar en grundpelare i arbetet mot all form av diskriminering och krankande
behandling.

For att planen ska bli ett verktyg i skolans férebyggande och frimjande arbete mot
diskriminering och krankande behandling kravs att alla kanner till den och vet vad den star
for samt vilka yttre ramar som finns.

Alla anstdllda pa skolan samt alla elever och deras vardnadshavare skall kinna till skolans
plan.
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Arshjul

Implementera planen (aug-sep):

Arbeta

Ga igenom planen med all personal vid terminsstart.
Informera nya elever och vardnadshavare.
Presentera planen under mentorstid och i
undervisningen.

Publicera planen pa skolans webb och
Skolportalen.

Sakerstall att all personal vet hur rapportering R:lvairc‘i:;a
(KB-process) fungerar. / juni
med planen (under lasaret): .
Genomfor framjande aktiviteter i UL‘{:::}T‘"
undervisningen och pa mentorstid "« maj-jun

(vardegrund, normkritik, trivselovningar).
Arbeta forebyggande utifran kanda
riskomraden (t.ex. digitala miljder, raster).
Fanga upp och hantera misstankta krankningar
enligt rutiner.

Involvera elevhalsoteamet regelbundet i trygghetsarbetet.

Utvardera planen (maj-juni):

Genomfor elevenkat, ha samtal genom klassrad/mentorstid.

Implementer
aplanen
aug-sep

Arbeta med
planen
under lasaret

Analysera enkdter och tankar fran elever samt dokumentation fran KB-processen i

enheterna.
Genomfor utvarderingen i Bilaga 1.

Revidera planen (juni)

Varje enhet reviderar planen infor det nya lasaret.
Nya insatser planeras utifran utvarderingen och skrivs in pa s.10
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Centrala begrepp och definitioner

Diskriminering
Diskriminering innebar att en person missgynnas eller behandlas simre &n nagon annan i en
jamférbar situation — och att detta har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna enligt Diskrimineringslagen (2008:567):
1. Koén
Konsoéverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhdrighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning
Sexuell laggning
Alder

Nk~ W

Direkt diskriminering

Innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas samre dn ndgon annan i en jamforbar
situation, och att missgynnandet grundar sig pa nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Exempel: En elev fdr inte delta i en aktivitet pd grund av sin religion.

Indirekt diskriminering

Nar en regel eller rutin verkar neutral men missgynnar personer med en viss bakgrund.
Exempel: En skola kriver att alla elever ska ta av sig huvudbonad, vilket kan missgynna vissa
religiésa grupper.

Trakasserier
En form av diskriminering dar ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har
samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Instruktioner om att diskriminera

En order eller instruktioner om att diskriminera nagon pa ett satt som avses i styckena ovan
och som lamnas at nagon som star i lydnads- och/eller beroendeforhallande till den som
lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett
uppdrag. Ar den som givit orden/instruktionen lika delaktig i diskrimineringen som den som
utfor den.

“ Tannbergsskolan
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Krankande behandling
Ar “ett upptridande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen kréinker ett
barns eller en elevs vdrdighet”, Skollagen (6 kapitlet 3 §).

Krankande behandling i skollagens mening kan utféras av en eller flera personer och dven
riktas mot en eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for krankande
behandling av personal eller av ett eller flera andra barn eller elever.

Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.
De kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila.

Krankande behandling kan till exempel vara:

- nedséattande ord
Tank pa att man inte behover ha for avsikt

- ryktesspridning att gora sig skyldig till diskriminering,

- forlsjliganden trakasserier eller annan krinkande

- fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar behandling for att det ska ses som det.
- utfrysning

- hot.

Krankande behandling kan ocksa forekomma digitalt, till exempel pa sociala medier.
Beddmningen av vad som ar krankande behandling behover alltid goras utifran
omstandigheterna i det enskilda fallet.

Kdllor: 6 kapitlet 3 och 9 §§ skollagen och proposition 2005/06:38 Trygghet, respekt och ansvar
—om férbud mot diskriminering och annan krdnkande behandling av barn och elever, sidan
137.

Mobbning

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvandning av ordet ar om ett barn eller
en elev blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfallen.

Befogade tillsagelser
Med befogade tillsdgelser menas tillrdttavisningar som ar befogade for att uppratthalla
ordning och god milj6, dven om personen kan uppleva tillrdttavisningen som kréankande.

A 6
o Tannbergsskolan

Lycksele



= LYCKSELE
9] KOMMUN

LIKSJUON KOMMUVDNA

Diskriminering pa grund av de sju
diskrimineringsgrunderna

Utbildningen i gymnasieskolan ska vila pa demokratiska varderingar och manskliga rattigheter.
Det innebar att ingen elev ska utsattas for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling — varken fran andra elever eller fran skolpersonal. Skolan ska “motverka alla
former av diskriminering och krdnkande behandling samt aktivt arbeta fér en trygg och
inkluderande Idrmiljé.” (Gy25, Skolans vardegrund och uppdrag)

Skolan har ett sarskilt ansvar att skydda elever fran diskriminering utifran nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna, som anges i Diskrimineringslagen (2008:567):
1. Koén
Konsdverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhdrighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning
Sexuell laggning
Alder

Nk~ W

Mal
Ingen elev skall utsattas eller uppleva sig utsatt for diskriminering, sarbehandling eller
trakasserier pa grund av nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

“ Tannbergsskola
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Agerande vid krankning

Reagera — agera direkt

Om du bevittnar en krankning:
e Stanna upp och markera att beteendet inte ar acceptabelt.
e Avbryt situationen om det ar méjligt.

e Visa tydligt att krdankande behandling aldrig ar okej — det géller bade vuxna och elever.

Att inte sdga ifran kan uppfattas som att du accepterar krankningen

Rapportera- kontakta en vuxen
For att rapportera en krankning kan du vanda dig till nagon av dessa personer:
e Mentor
e Kurator
e Skolskoterska
e Elevskyddsombud
Om det inte leder till férbdttring: kontakta rektor, darefter skolchef, och i sista hand
Utbildningsndmndens ordférande.

Dokumentera — skriv ner vad som hant
For att skolan ska kunna hantera arendet kravs en enkel men tydlig dokumentation. Besvara
féljande fragor:

e Vad hadnde?

e Vemvarinblandad?

e Nar och var intraffade handelsen?

e Reagerade du direkt — hur?

e Vem kontaktade du?

Stod till den som ar utsatt
Den som har blivit utsatt for krankande behandling har alltid ratt till stoéd. Det &r den upplevda
krankningen som ligger till grund for skolans agerande — oavsett om krankningen var avsiktlig
eller inte. Stédet kan inkludera:

¢ Samtal med mentor, elevhélsa eller annan trygg vuxen

e Upprattande av kontaktperson

e Anpassade atgarder utifran den utsattas behov
Det ar den utsattas upplevelse som avgdr om en hindelse dr krankande — inte avsikten hos
den som utfort handlingen.
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Framjande och férebyggande arbete

Pa Tannbergsskolan vill vi att alla elever och all personal ska kdnna sig trygga, respekterade och
inkluderade. Det frdmjande och férebyggande arbetet dr en viktig del av skolans vardag och
ska bidra till att ingen elev utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
Det frdimjande arbetet handlar om att lyfta fram och starka sadant som gynnar en trygg och
inkluderande skolmiljo for alla — oavsett bakgrund, identitet eller forutsattningar. Det galler till
exempel arbetet med skolans vardegrund, normmedvetenhet och positiva relationer.

Det férebyggande arbetet handlar om att identifiera risker for krdnkningar i tid och satta in
atgdrder innan nagot hander. Det gor vi bland annat genom kartlaggningar, mentorstid, arbete
i elevhalsoteamet och gemensamma aktiviteter.

Tidpunkt

Lasaret:

Information om planen till personal och elever
Information om krankande sarbehandling fran elevhalsan.

Information/diskussion pa klassrad.

Skolovergripande arbete eller insatser:

e Planen ar férankrad hos all personal och elever och gas igenom i samband med
|dsarsstart.

e Nya elever och nyrekryterad personal ska informeras om skolans vardegrund och
planen i samband med skolstar/anstallning.

o Elevhalsoteamet traffas varje eller varannan vecka och de arbetar bland annat for att
motverka krankande behandling.

e Planen finns att tillga pa skolans hemsida.

e Allinformation angdende Tannbergsskolans plan mot diskriminering och krankande
behandling som utformats finns att tillgd pa Skolportalen.

e All personal pa skolan ar skyldiga att anmala all form av krankande behandling till
skolledningen via KB-process.

o Kontinuerligt arbete fortloper i arbetslagen under ldsaret.

e Alla klasser har mentorstid. Forslag pa vad som kan goras under mentorstiden for att
skapa trygghet och goda relationer ar samarbetsovningar, 6vningar gallande
vardegrund, lara kdnna dvningar osv.

o Teambuilding mellan klasser pa program genom uppstartsdagar och ovriga
programgemensamma aktiviteter exempelvis under programdagar och
Tannbergsmassan.
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Enhetens aktiviteter och insatser:

Har fyller ni i vilka framjande och férebyggande insatser som planeras eller genomfors pa er
enhet under kommande lasar. Det kan till exempel handla om aktiviteter under mentorstid,
temadagar, samarbetsdvningar, vardegrundsarbete, trivselinsatser eller andra satsningar for
att skapa en trygg och inkluderande skolmiljo. Utga bland annat fran elevenkaten.

“ Tannbergsskolan
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Rutiner fér utredning och dokumentation

Nar skolan far kannedom om att en elev kan ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier
eller annan krankande behandling ska en utredning inledas omedelbart. Det galler oavsett hur
skolan far informationen — genom direkt iakttagelse, rapport fran personal eller eley, eller via
KB-processen.

Starta utredning

- Rektor ansvarar med hjdlp av mentor och elevhalsa for att handelsen skyndsamt utreds
och dokumenteras i KB-process.

- Rektor ansvarar for ansvarsfordelning i utredningen.

- |detfall en rektor ar inblandad i hdandelsen skall skolchefen ansvara for utredningen.

Syftet med utredningen ar att ta reda pa vad som hant, om nagon blivit utsatt och vad skolan
behover gora for att det inte ska upprepas

Utse kontaktpersoner
Tva kontaktpersoner utses sa snart som majligt (senast inom tva dagar)
e En for den som blivit utsatt, med ansvar att ge stdéd och fora vidare deras behov och
upplevelser.
e En fér den som har krankt, med ansvar att formed|a information och bidra till [6sning

Dokumentation

Dokumentationen i KB-process ska innehalla ndr, var, vad och av vem/vilka som ar inblandade
i handelsen, hur information kom till var knnedom samt om det finns fler bakomliggande
orsaker till att det skedde.

Rektor ansvarar for att dokumentationen redovisas till Uthildningsnamnden enligt faststallda
rutiner.

Direkta atgarder
e Samtal med den/de som utfort krankningen- tydliggor att beteendet inte ar
acceptabelt och maste upphora omedelbart.
e Informera om att uppfoljning kommer att ske inom tre veckor.
e Sittin atgarder direkt om det behdvs for att stoppa fortsatt krankning.

A 11
o Tannbergsskolan

Lycksele


https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=58df%2bFZNsK2BuEKsN9%2b7pzJPb8b3pDXoQ8KbmPkgvwbf8a2vu4Q3FQ%3d%3d
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=58df%2bFZNsK2BuEKsN9%2b7pzJPb8b3pDXoQ8KbmPkgvwbf8a2vu4Q3FQ%3d%3d

= LYCKSELE
9] KOMMUN

LIKSJUON KOMMUVDNA

Uppféljning och fortsatta atgarder
e Vid uppfoljning: Har krankningen upphort? Ar det en engéngshandelse eller finns risk
for upprepning?
e Utvdrdera om atgadrderna varit tillrackliga. Om inte — vidta fler eller andra atgarder.

e Vid fortsatt krankning: Rektor ansvarar for att besluta om nédvandiga disciplinéra
atgarder.
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Ansvarsfordelning
Skolchefen har det yttersta ansvaret for planens implementering pa skolan.
Ansvarsomrade Ansvarig
| skolans vardag All personal och alla elever
Information/diskussion Undervisande larare/elevhalsa
Overgripande Skolledning och skolchef

Skolchefs ansvar:

Skolchefen ansvarar for att sakerstédlla att skolans arbete mot diskriminering och krankande
behandling foljer gillande lagar och foreskrifter, inklusive skollagen och diskrimineringslagen.
Detta innefattar att:

e integrera jamstalldhetsarbetet i det systematiska kvalitetsarbetet.

e sdkerstélla att skolledare har den nédvandiga kompetensen for att leda arbetet mot
diskriminering och krankande behandling.

e fblja upp och stodja skolledningen i genomforandet av planen mot diskriminering och
krankande behandling.

Rektors ansvar
e Leder det operativa arbetet med planen pa programniva.
e Ansvarar for att utredningar genomfors och att kontaktpersoner utses.
e Ser till att all dokumentation sker enligt KB-processen.
e Foljer upp att atgarder har effekt.

Larare och annan skolpersonal ansvarar for att:
e Arbetar aktivt enligt planen i sin undervisning och i sitt bemotande.
e Bidrar till trygghet och goda relationer i klassrum och skolmiljo.
e Reagerar pa och rapporterar krankningar.

e Dokumenterar hdandelser och atgarder enligt skolans rutiner, fyll i KB-process.

Det ar alla elevers gemensamma ansvar att:
e Anmaler om de sjalva eller andra utsatts for diskriminering eller krankning.
e Bidrar till ett tryggt klimat genom att inte acceptera krankningar.
e Fo6lj skolans Policy for studiero.
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Utvardering och uppféljning

Mentorer gar igenom resultaten fran elevenkaten tillsammans med eleverna och knyter an
detta till denna utvardering.

Personal utvdrderar planen enhetsvis i maj for att kunna revidera den infor ett nytt lasar. Ta
med elevernas asikter i revideringen.

Revidering av planen sker per enhet av personal i juni. Forslaget pa revideringen skickas till
rektor.

Mal:
Elever och personal ska kdnna sig delaktiga i arbetet med planen for arbete mot
diskriminering och krankande behandling.

Utvardera de insatser som gjorts under aret tillsammans med elever och personal (se insatser
s.10)

Vilka av vara aktiviteter och insatser har fungerat bra och har gett resultat?

Vad behéver utvecklas?
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Vilka insatser vill vi ha med i revideringen for nasta lasar?
De nya insatserna ldggs in i planen for ndsta lasar pa s.10 efter godkannande av rektor.

“ Tannbergsskola

Lycksele

15



