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Tannbergsskolans vision o

L

P& Tannbergsskolan trivs elever och personal och har mgjlighet
att utvecklas. Alla kénner sig trygga och respekterade. Alla &r
stolta Over Tannbergsskolan och tar ansvar for skolans fysiska
och psykosociala miljo.

s

Eleverna och elevernas larande ar i centrum pa Tannbergsskolan. Eleverna kanner lust
och arbetsglidje, tar ansvar for sitt arbete och har mojlighet att paverka sin studie-
situation. Skolan ger stod och goda mojligheter for eleverna att ligga upp och genomfora
sin individuella studieplan.

P& Tannbergsskolan utvecklar eleverna verktygen for det livsldnga ldrandet, t ex sjélv-
kénsla, empati, kritiskt tinkande, initiativkraft, kreativitet och samarbetsforméga.

All verksamhet pa Tannbergsskolan genomsyras av strdvanden mot ett hallbart samhélle.

Tannbergsskolan &dr sodra Lapplands utbildningscentrum med ett brett utbud av gymnasial
utbildning, sirskola och vuxenutbildning f6r ungdomar och vuxna.
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Definitioner (]

@ Diskrimineringslagen (2008:567) innehaller forbud mot sju dis-

krimineringsgrunder, vilka &r:
eKon
eKonsoverskridande identitet eller uttryck
eEtnisk tillhorighet
eReligion eller annan trosuppfattning
eSexuell laggning
eFunktionshinder
eAlder

s

Direkt diskriminering

Innebir att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre 4n ndgon annan i en jimforbar
situation, och att missgynnandet grundar sig pa nidgon av lagens sex diskriminerings-
grunder.

Indirekt diskriminering

Haér avses att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller
ett forfaringssitt som framstir som neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna
personen utifrén diskrimineringsgrunderna i lagen.

Savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett berattigat syfte och de
medel som anvinds dr lampliga och nddvandiga for att uppna syftet.

Trakasserier .
Ett upptriddande som kranker ndgons vardighet och som har samband med ndgon av de
sex diskrimineringsgrunderna

Instruktioner om att diskriminera

‘ Order eller instruktioner om att diskriminera ndgon pd ett sitt som avses i styckena ovan
och som ldmnas at ndgon som star i lydnads- och/eller beroendeforhéllande till den som

lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna dtagit sig att fullgora ett upp-

drag. Ar den som givit orden/instruktionen lika delaktig i diskrimineringen som den som

utfor den.

Krankande behandling
Ett upptrddande som kréanker en persons vérdighet, nér krdnkningen inte kan hérroras till
ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Krinkningarna kan vara:

e Fysiska (slag, knuffar)

e Verbala (hot, 6knamn, svordomar)

e Psykosociala (utfrysning, blickar, alla gér nar man kommer, utestingd fran gemen-
samma sociala medier)

e Texter och bilder (SMS, MMS, fotografier, skrivna meddelanden, sociala medier,
Internet)



’ Mobbning
4 Ar ndr en ndgon upplever upprepande krankande behandling, det

vill sidga krdnkningar under en léngre tidsperiod.

Vem avgor?
Den utsatta personen avgoér ALLTID sjidlv om ett beteende eller en behandling upplevs
som krénkande.

Téank pd att man behover inte ha for avsikt att gora sig skyldig till diskriminering, trakas-
serier eller annan krankande behandling for att det ska ses som det.

Befogade tillsagelser
Med befogade tillsdgelser menas tillrittavisningar som &r befogade for att uppritthalla
ordning och god milj6, &ven om personen kan uppleva tillrittavisningen som krénkande.




A
Agerande vid krinkning ®

L

’ For att fort fa stopp pa krankning kravs att man reagerar nar man
upplever eller ser en krankning. Om man inte reagerar nir man ser
nagon som blir krénkt, blir man en del av krdnkningen mot den
personen.

Reagera

Om man kan ska man ga in i situationen direkt och hindra att krdnkningen fortsétter och

sen ta kontakt med behorig person.

Det &r oftast inte mojligt och da blir forsta steget att uppmérksamma krankningen genom
att kontakta behdrig person.

Kontakta
Som elev kan du folja foljande kontaktkedja:

1. Mentor,
Kurator,
Skolskoterska,
Elevskyddsombud
- om det, trots Ditt agerande, inte blir ndgon férédndring bor Du ga vidare till

2. Rektor for programmet du ldser
- om det fortfarande inte vidtas négra atgirder mot krankningen kontaktar du

3. Skolchefen pa Tannbergsskolan ‘
- om det trots detta inte vidtas atgirder kontakter du

4.  Utbildningsndmndens ordférande



‘ Notera
Sa fort du kan bor du skriva ner vad du sett/upplevt genom att be-
svara foljande fragor:

l eVad har intraffat?
eVem var inblandad?

oNir skedde det? Kunde du reagera direkt?

eVem kontaktade du?

Det ger ansvariga personer nagot att borja arbeta utifran nir de tar vid med utredningen
och arbeta fram atgirder mot krankningen.

Ratt till stod och hjalp

Den utsatta personen har rétt att fa stod och hjélp. Ténk pa att det 4r dennes upplevelse
som #r utgangspunkten for atgirder. Atgirderna diskuteras alltid i samrad med den
utsatta.



Rutiner for utredning och dokumentation @

' @ Nar diskriminering, trakasserier eller annan krankning har skett
' och hiindelsen har kommit till personals kénnedom och/eller rap-

porterat i enlighet med ”Agerande vid krankning” ska en utred-
ning pabdrjats.

Utredning.

Rektor ansvarar med hjdlp av mentor och elevhilsa for att

héndelsen utreds. Rektor ansvarar for ansvarsfordelning i utredningen samt for att forvara
den samlade dokumentationen.

I det fall en rektor dr inblandad i héndelsen skall skolchefen ansvara for utredningen.

Dokumentation ska ske 6ver nér?, var?, vad? och av vem/vilka? ar inblandade i hdndel-
sen. Hur kom det till var kinnedom? Finns det fler bakomliggande orsaker till att det
skedde? Se vidare under direkta atgarder och atgarder

I samband med utredningen ska dven en kontaktperson utse for den/de utsatta personen/
-erna som ansvarar for att informera om vad som hénder samt for att fora fram den/de ut-
sattas tankar och behov till utredningsgruppen.

Aven for den/de som utsatt ndgon for krinkningen ska en kontaktperson utses for att in-
formera och inhdmta information till utredningsgruppen.

Rektor ansvarar for att dokumentationen redovisas till utbildningsndmnden enligt fast- .
stdllda rutiner.

Direkta atgarder.

‘ Samtal med den/de som utfort krinkningen och klargor att detta betraktas som diskrimi-
nering/annan krankande behandling.

e Var tydlig med att det maste upphdra omedelbart.

Meddela att uppfoljning kommer att ske inom tre veckor.

Atgarder
Utse kontaktpersonerna sa fort som mojligt, senast tva dagar efter hindelsen.

Sammanstill informationen om kriankningen och lyssna av om de direkta atgirderna har
gett effekt vid uppfoljningen.

Om de har upphort, undersok om detta kan ses som en engéngsforeteelse eller om det kré-
ver att vi utarbetar rutiner for att det inte ska hénda igen.

Vid fortsatt diskriminering/annan krinkande behandling ansvarar rektor for att nodvén-
diga disciplinatgdrder vidtas.

Rektor ansvarar for att alla rapporterade krinkningar och atgérder dokumenteras och sam-
manstdllas. Dessa ska minst en gang per termin rapporteras till Utbildningsndmndens ord-

forande.
o



Ansvarsfordelning o

@ Skolchefen har det yttersta ansvaret for planens implementering
pa skolan.

4 E Den lagstiftning som styr arbetet &r:

eDiskrimineringslagen ,
eSkollagen, 6 kap.

Skolchef/rektor ar skyldig att
Se till att all personal, alla elever och deras vardnadshavare har kinnedom om planen
samt att diskriminering och annan kriankande behandling inte &r tillaten pa skolan.

Se till att personalen fullgor de skyldigheter de har enligt lag.

Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja elevers lika rittigheter samt att
forebygga och motverka krankande behandling utifran lagens sju diskrimineringsgrunder.

Arligen uppritta och utvirdera en plan i samarbete med personal och elever. Senast den 1
september ldmnas upprittad plan till forvaltningschefen.

Se till att utredning gors och att 1 forekommande fall atgarder vidtas dé skolan far kénne-
dom om att diskriminering eller annan krénkande behandling férekommer.

Bevaka att utredda fall av diskriminering och annan krénkande behandling f6ljs upp.

Se till att skolpersonal har gemensamma rutiner for dokumentation av drenden gillande
diskriminering och annan krénkande behandling samt for de atgérder som vidtagits.



. @ Det ar larares och annan skolpersonals ansvar att:
Arbeta enligt skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling.
Ifragasétta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som
han/hon férmedlar i sin undervisning och bemdtandet av andra.

Meddela ansvarig rektor da missténkt diskriminering eller krinkande behandling upp-
tacks. (se Agerande vid kridnkning)

Dokumentera diskriminering eller annan krdnkande behandling och de atgéarder som vid-
tas enligt uppgjorda rutiner.

Det ar alla elevers gemensamma ansvar att:

Pétala diskriminering och annan krinkande behandling som férekommer till en vuxen pd
skolan. (se Agerande vid krinkning)

Inte krénka eller trakassera personer i sin omgivning.

Folja de gemensamma studierosreglerna.



Information

I @ For att planen ska bli ett verktyg i skolans forebyggande arbete
' ‘ mot diskriminering och krankande behandling krivs att alla kén-

ner till den och vet vad den star for samt vilka yttre ramar som
finns.

Mal
Alla anstiéllda pa skolan samt alla elever och deras vardnadshavare skall kdnna till skolans
plan och aktuell lagstiftning.

Aktiviteter for att na malen

Information om planen och aktuell lagstiftning pa skolans hemsida.
Information om planen till eleverna vid skolstart.

Information om planen till personal vid anstdllning.

Kontinuerligt arbete i arbetslagen under lisaret.

Tidpunkt

Lésaret
O Implementera planen

Hostterminen:
O Information om planen och aktuell lagstiftning.

Ansvar
Information till eleverna Mentor
Information till personal Skolledning

Information pd hemsidan  Skolchef och webbansvarig

11



- -

. Mdinniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
mdnniskors lika vdrde, jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn samt
solidaritet mellan mdnniskor dr de virden som utbildningen ska ge-
stalta och formedla. I overensstimmelse med den etik som forvaltats av
kristen tradition och visterlindsk humanism sker detta genom individens fostran
till vdttskinsla, generositet, tolerans och ansvarstagande. Undervisningen ska vara icke-
konfessionell. (Gyll)

Mal

Ingen elev skall utséttas eller uppleva sig utsatt for diskriminering, sdrbehandling eller
trakasserier pa grund av nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon, konsdverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.

”Skolans uppgift ar att lata varje enskild elev finna sin unika egenart och darigenom
kunna delta i samhallslivet genom att ge sitt basta i ansvarig frihet.” (Gyl1)

Aktiviteter for att nd malen
Aktivt arbeta med laroplanens virdegrund under éret.

Tidpunkt

Lésaret:

Information om planen till personal och elever
Information om krankande sarbehandling fran elevhilsan.
Information/diskussion pa klassrad.

Ansvar

I skolans vardag All personal och alla elever
Information/diskussion Undervisande ldrare/elevhilsa
Overgripande Skolledning och skolchef
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Utvérdering och uppfoljning .

Mal:
Elever och personal ska kédnna sig delaktiga 1 arbetet med pla-

nen for arbete mot diskriminering och krinkande behandling.
Aktiviteter for att nd malen
E

lever och personal far utvérdera planen pa varterminen. De dnd-
ringar som fOreslds gds igenom av skolledningen, som 1 sin tur reviderar

Utvirderingen sker senast den 210430.
Ny plan skrivs senast den 210630.

Ansvar

Elevernas utvirdering Mentor
Personalens utvirdering Skolledning
Ny plan Skolledning
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Upprittande och utviardering av

@ planen for arbete mot diskrimi-
nering och krinkande behand-

' E ling
Planen é&r ett verktyg for att stirka varje individs rétt till lika réttig-

heter, trygghet och lust till studier/arbete. For att verktyget ska
fungera krivs en arlig utvirdering och revidering av mél och &t-
gérder.

Mal
Skolan skall ha en aktuell plan som syftar till att forverkliga
skolans vision.

Bittre att agera en gang for mycket dn en ging for lite vid misstanke om
diskriminering.

Aktiviteter for att na malen
Utvérdering och revidering av planen varje lasar
- resultatet skall redovisas 1 den arliga kvalitetsredovisningen samt i
kommande ars plan

Tidpunkt
Hostterminen:
O Implementering av ny plan

Varterminen:
O Utvérdera maluppfyllnaden i planen
O Revidera planen for det kommande l4saret

Ansvar
Utvérdera maluppfyllnad Skolledning
Revidering/ny plan Skolledning
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